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ＳＭＢＣ日興証券株式会社 

給与水準の引き上げについて 

ＳＭＢＣ日興証券株式会社は、本年 7 月より、持続的な成長や中長期的な企業価値向上のため、競争力

の源泉となる若手社員が主に属している階層の給与水準を平均 5.3%引き上げます。また、これに伴い、初任

給※も 1.5万円引き上げ、総合コース全国型は 30.2万円、地域型は 28.2万円となります。 

また、物価上昇など社会情勢を踏まえ、社員の生活の安定とモチベーションの向上を目的とし、全社員の

約 94%にあたる約 9,150名の給与水準を平均 2.5%引き上げます。 

なお、給与水準引き上げの対象となる社員全体において、毎年行われる評価や昇格に伴う昇給を含めた

賃上げ率は平均 4.3%となります。 

当社は、今後も社員が働きがいを感じながらプロフェッショナルとして挑戦し続けられる環境づくりに積極

的に取り組み、お客さまにご提供するサービス品質や企業価値の向上に努めてまいります。 

※ 退職金前払給 3.7万円を含む
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